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Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung! >>>

Du hast Deinen Wunschberuf gefunden und bist auf der Suche nach einer guten Ausbildungsstelle  
Wir vergeben einen Ausbildungsplatz für die

Ausbildung zum 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Das erwartet Dich
Während der Ausbildung zum Fachinformatiker der Fachrichtung 
Systemintegration lernst Du verschiedene Informationstechniken 
kennen und weißt anschließend wie Du mit diesen individuelle 
Informations- und Kommunikationslösungen realisieren kannst.  
Du installierst Hard- und Softwarekomponenten und vernetzt 
diese zum Teil zu komplexen Systemen. Außerdem sorgst Du für 
einen reibungslosen Betrieb von Informations- und Kommunika
tionssystemen, indem Du auf Probleme reagierst, Fehler analysierst 
und diese behebst. Du leistest Support, berätst und schulst die User, 
damit Anwendungen richtig genutzt werden.

Über uns
Wir entwickeln und produzieren innovative und nachhaltige 
Leichtfüllstoffe, Leichtbauplatten, Leichtbauelemente und 
Leichtbausysteme für kreative Fassaden, Innenräume, Schiffbau und 
Industrie. Freue Dich auf ein offenes und familiär geprägtes Arbeits-
umfeld in einem mittelständischen Unternehmen, eingebettet in die 
Strukturen der international erfolgreichen Sto-Unternehmensgruppe.

Das bringst Du idealerweise mit
 � Mittlerer Schulabschluss oder die  

allgemeine / fachgebundene Hochschulreife
 � Interesse an Technik, Soft- und Hardware
 � Kommunikative, offene Art zusammen mit  

guter mündlicher Ausdrucksweise
 � Geduld, Freundlichkeit sowie Spaß am Erklären

Deine Vorteile
 � Ausbildungsvergütung nach dem Entgelttarifvertrag  

der Chemiebranche Baden-Württemberg:
	 1. Ausbildungsjahr: 1.186 €
	 2. Ausbildungsjahr: 1.260 € 
	 3. Ausbildungsjahr: 1.326 €

 � 30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage 
 � Zahlreiche Sozialleistungen wie z. B. Weihnachts- und 

Urlaubsgeld, Fahrtkostenzuschuss, Betriebliche  
Altersversorgung, Vermögenswirksame Leistungen

 � Umfangreiche Mitarbeiterbenefits, z. B. Rabatte und 
Vergünstigungen 

 � Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 
 � Einblicke in berufsspezifische Abteilungen 
 � Interessante Azubi-Projekte, z. B. Organisation von  

Mitarbeiter- und Umweltschutz-Aktionen 
 � Familiäres Betriebsklima im gesamten Unternehmen 
 � Großzügiger Pausenraum mit Kicker
 � Flexible Arbeitszeiten und Freizeitausgleich 
 � Eigenes Notebook 
 � Möglichkeit, in bestimmten Ausbildungsphasen nach 

Absprache mit deinem Vorgesetzten mobil zu arbeiten


